CHARTE de 'association

"Tout groupe humain prend sa richesse dans la conuation, I'entraide et la solidarité visant a un
but commun : I'épanouissement de chacun dans pecesdes différenced:. Dolto

1) L’association

1.1) L’intergroupe Marcel-Pagnol est une assoamtidéducation populaire. Sa spécificité : les
exclusions linguistiques.

1.1.1) Indépendante d’'idées et d’organisation rmaerlocutrice de terrain pour les pouvoirs publieie releve des
valeurs et dynamiques de la société civile, valeigrsolidarité, humanisme et laicité, libre deecaitache politique
ou confessionnelle.

1.1.2) Elle travaille avec les intervenants socilwaux, au service du lien social.

1.1.3) Elle a le souci de développer une expegigmrtir de sa pratique, participe aux échangedesupratiques
sociales l'intéressant, noue des partenariats des@ssociations aux intéréts conjoints et, pacdesats de moyens
et objectifs, avec des bailleurs publics ou privés.

1.1.4) Elle s’adresse prioritairement aux publies plus en difficulté, sans exclusive de dispositi d’ouverture de
droits, pour un travail de face a face individuglisuivi, discuté en équipe, d’abord qualitatif.

1.1.5) Elle offre & chaque membre de I'associdaqguossibilité de participer, chacun a sa maniésoe rythme, a une
aventure intellectuelle et humaine de partage atsivéivec un public fragilisé.

1.1.6) Dans la mesure de ses possibilités, I'égdipeformation a, vis-a-vis de chaque bénévole, alpiggation
d’écoute, tutorat, formation, et d’'information das possibilités de formation externe. Elle ouweés a I'intégralité
des outils pédagogiques et a la discussion suuts.

L’équipe répond aux interrogations méthodologiqdasbénévole. Tout intervenant, particulierementigssionnel,
doit étre disponible pour expliciter aprés couplémarche et ses interrogations lors d’'une séquiméermation.

A lintention des bénévoles comme a celle éventuellacteurs extérieurs, et en fonction des bessingevés,
l'association organise des sessions de formatiéoifigues, par ses propres intervenants ou degsvi

2) L'intervenant bénévole

2.1) Il s’engage dans une entreprise d’équipe queit trouver sa place a son rythme, les seules
contraintes d’intervention étant celles établiessdan libre échange au fur et a mesure de la vie de
I'association.

Quel que soit son degré d’engagement, il est cotltbur de I'équipe a part entiere. Il a la podisgbi

de s’investir dans les instances dirigeantes desdaation, il est informé des orientations et des
partenariats de I'association, il peut s'impliqdans I'élaboration des projets.

2.2) Il s’engage, aussi, dans un itinéraire persbde découverte et de formation par rapport a un
champ complexe, la didactique de la langue etéeit’auprés de publics fragilisés.

2.2.1) Celle-ci s’avere toujours déstabilisanteamoment par rapport a I'idée que I'on a pu se cairstde sa propre
identification a I'écrit, au savoir, a la culturérggrale.

L'acte de formation n’est pas un acte d’enseigndraed’explication mais de mise en situation ecdampagnement
de personnes apprenant par elles-mémes, pour feprepcompte et avec des finalités et des conésigui nous
échappent.

L'option pédagogique de I'association est celldademédiation, du travail sur I'erreur, de la décente des codes par
I'apprenant lui-méme a partir de taches appropreges lui faut surmonter et qui doivent lui étradividuellement
proposées en tant que surmontables par lui. Lieteant est un animateur, un accompagnant et uariutes’appuie
sur une expérience qu'il se construit et sur desaerces pédagogiques qu'il s'est peu a peu appespil n'est pas
un maitre, étant seulement lui-méme il ne tientdeasdle tout fait. Il écoute la parole et le silere I'apprenant avant
de s’avancer, il a le droit de se tromper et diemavec I'apprenant.
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2.2.2) La compétence pour former n’est pas unagtatiis, seulement I'expression d’une dynamique tmselle on
s’engage. Elle ne se recoit pas, n'est pas délivele s’acquiert & partir d’un souci de s’en sgigrsonnellement. La
pédagogie n’existe qu’autant qu’elle s'approfonsit,cherche, se développe... et gu’elle est passiteina

2.3) Les bénévoles souhaitant s’engager dans fapeadu face-a-face pédagogique sont invités a une
période d’observation et d’information d’un moiscampagné d'un intervenant. lls respectent les
principes de :

- ne pas entrer dans des discussions, commentairgsigements de caractere politique,
ethnique, religieux lors des activités de I'asstiaig;

- ne pas diffuser a I'extérieur, sous le nom dedbciation, de considérations contraires a
I'ordre public, aux objectifs de I'association, concernant tel ou tel apprenant.

2.4) Le bénévole est libre de suspendre son engageintout moment en informant les membres de
I'équipe, de le reprendre s'il le souhaite.

2.5) Droit a I'image : par la signature de cettartsh le bénévole autorise I'association a utilipeur
la promotion de ses actions et de sa vie assogjdtvute image le concernant sous quelque support
gue ce soit ayant été prise dans le cadre de sett@bénévole.

3) L’apprenant

3.1) Il est au centre de sa formation. Son droitefte formation s’ancre dans la Déclaration
Universelle des Droits de 'Homme, qui renvoie aégcessité pour chacun de maitriser les savoirs de
base (lire, écrire, compter, dans la société gil)il Il n’est ni client, ni consommateur, ni obdig

3.1.1) Il est libre d’entrer en formation a padiune entente avec I'équipe, dans la limite desibdgés du moment.

Il est libre d’arréter s'il en sent le besoin.dl bst loisible de reprendre a son heure, apre&ntnavec I'équipe et en

fonction des possibilités du moment. Il est acceptdiveau ou il en est, sans étre un tiers gés@yamement et sans

étre jugé.

3.1.2) L'action de formation est envisagée avecphi séquences de trois mois, renouvelées a pldtinluations

discutées a chaque fois.

3.2) Il s’engage dans un itinéraire difficile, thamt profondément son histoire personnelle. llcat dr
un accueil respectueux, a un service de qualités dam local adapté recourant a des outils
pédagogiques pertinents et accessibles, a étréeéentant que personne.
Il lui est demandé de prendre au sérieux I'actpptantissage :
- respect des horaires et des régles d'organisation
- respect de l'ambiance de travail, respect des saupprenants quelles que soient leurs appartenances
ethniques et/ou culturelles,
- respect des intervenants qui peuvent se tromper guaicherchent a avancer avec lui,
- engagement dans un travail intellectuel absorbant.

Le président, le ............c.cceueenis

Lu et approuvé
Nom signature

Fait a Montélimar, le
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